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兼業届出書

[bookmark: _GoBack]　下記のとおり都留市職員の営利企業への従事等の制限に関する規則第7条第2項の規定により、営利企業への従事等について届け出ます。なお、営利企業への従事等に当たっては、地方公務員法第33条(信用失墜行為の禁止)、第35条(職務に専念する義務)等の関係法令を遵守します。
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地位・役職
職務内容




	期　　　間
	

	報酬の有無
	

	特記事項
	



所属長　　　　　　　　　　　　　印

※地方公務員法(抜粋)
（信用失墜行為の禁止）
第33条　職員は、その職の信用を傷つけ、又は職員の職全体の不名誉となるような行為をしてはならない。
（職務に専念する義務）
第35条　職員は、法律又は条例に特別の定がある場合を除く外、その勤務時間及び職務上の注意力のすべてをその職責遂行のために用い、当該地方公共団体がなすべき責を有する職務にのみ従事しなければならない。
