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―男（ひと）と女（ひと）が認め支え合う 思いやりがあふれるまち― 





 

男女共同参画都市宣言 

 

わたしたちのまち都留市は、古くは城下町として栄え、先人からの教育・

文化を尊重しながら、学園都市として発展してきました。女（ひと）と男

（ひと）が、互いの人権を尊重できる「ひとにやさしいまち」を築くため、

ここに「男女共同参画都市」を宣言します。 

 

１．わたしたちは、男（ひと）と女（ひと）が互いの人権を尊重し、真の平 

等をはぐくむまちをつくります。 

１．わたしたちは、たがいに協力し、社会のあらゆる分野で女（ひと）と男 

（ひと）がともに参画できるまちをつくります。 

１．わたしたちは、男（ひと）と女（ひと）がともに個性や能力を発揮し、 

家事・育児・介護・仕事を分かち合う協働のまちをつくります。 

１．わたしたちは、国際社会の一員として地球環境を守り、平和を愛する、 

美しいまちをつくります。 

        

 平成 13 年（2001 年）3月 4日 

山梨県都留市 
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