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改善策・
今後の方向性

・本市で育成した「避難所運営リーダー」や、日本防災士機構が認定する防
災士、地域防災や避難所運営のリーダーとして地域が選任した「自主防災
会長」「避難所自主防災会長」と、様々あるリーダーの役割を整理し、市民
に周知していく。

・防災においてリーダーシップをとれる人材の育成や、こうした人材が活躍
できるステージづくりの観点からも、子どもを対象にした防災教育等、新たな
対象への活動も検討し、進めていく。

具体的内容

・各リーダーの役割を、「防災、減災」「発災時」「復興時」等の時系列や対象
とする事項等で整理し、「避難所運営リーダー」「自主防災会長」「避難所自
主防災会長」等の当事者だけでなく、市民に周知。（訓練や説明会、防災に
関する講座等にて）

・市内の「防災士」による情報交換の場を作ることでネットワークを形成し、
市内での活躍を促していく。具体的には、現在市が受けている各地区の防
災講演会等啓発の場にて防災士に活躍いただけるよう、仕組みを作るな
ど。

・整理した役割や、これらの人材育成の将来像（方針）をまとめた「防災人材
育成計画」を策定する。

・育成会や青少年育成関連の打ち合わせ等にて、避難所宿泊体験や防災
キャンプ、防災まち歩き等のプログラム紹介や、子ども（親子）防災の必要
性の啓発等を実施ししていく。

都留市行政改革推進委員会からの答申（令和３年度「事業評価・提案会」

に係る対象事業について）を踏まえた改善・今後の方向性
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