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■一般行政職の級別職員数の状況（Ｈ27.4.1）

時間外勤務手当 支給総額 職員１人当たり
支給年額

平成25年度 82,836千円 375千円
平成26年度 69,437千円 333千円

■手当の状況

区分 内　　容

扶養手当 配偶者13,000円・扶養親族1人につき 6,500円・特定期間の扶養親族の場合は、1人につき 5,000円加
算・配偶者がない場合は、扶養親族1人につき 11,000円

住居手当 借家の場合、家賃が 12,000円を超えたとき支給し、家賃に応じて最高27,000円
通勤手当 交通機関利用の場合、運賃55,000円までは全額支給　自動車等の使用者は、通勤距離に応じて支給
特殊勤務手当 特殊な勤務内容に応じて支給
期末・勤勉手当 ボーナスに相当する手当（4.10カ月）
その他 管理職手当、宿日直手当など
退職手当 勤務年数に応じて支給（0.522 ～ 49.59カ月）

主事
（１級）

主任
（２級）

主査
副主査
（３級）

副主幹
（４級）

課長補佐
主幹
（５級）

課長
（６級）

部長
（７級）

37人 17人 43人 9人 20人 13人 4人

■職員の勤務時間
１週間の勤務時間 始業 終業
38時間45分 ８時30分 17時15分

■年次有給休暇数
平均取得日数（H26） 消化率％（H26）

12.3 32.0

■特別休暇
公民権行使休暇：そのつど必要と認める期間
官公署出頭休暇：そのつど必要と認める期間
骨髄提供休暇：そのつど必要と認める期間
ボランティア休暇：5日以内
婚姻休暇：5日以内
妊娠中または出産後通院休暇：妊娠月数に応じ、各回数に　
　おいて必要と認める時間
分べん休暇：その分べん予定日前6週間 ( 多胎妊娠の場合に　
　あっては 14週間、多胎妊娠以外の場合において必要があ
　ると認めるときにあっては、6週間に 2週間の範囲内で必
　要と認める期間を加算した期間 ) に当たる日から分べん
　の日後8週間目に当たる日までの期間内
育児休暇：1日2回それぞれ 60分以内の期間
配偶者出産休暇：3日以内

子の看護休暇：5日以内
忌引：死亡者の続柄に応じて 1日から 7日の範囲で付与
短期の介護休暇：5日（日常生活を営むのに支障がある者が 2
　人以上の場合にあっては、10日）以内
父母の祭日休暇：1日。ただし、遠隔の地に赴く必要のある場
　合には、実際に要した往復日数を加算することができる。
男性職員の育児参加休暇：5日以内
夏季休暇：3日以内
感染症まん延防止休暇：そのつど必要と認める期間
住居滅失・損壊休暇：そのつど必要と認める期間
非常災害交通遮断休暇：そのつど必要と認める期間
交通機関の事故等による不可抗力休暇：そのつど必要と認め
　る期間
生理休暇：そのつど必要と認める休暇。ただし、毎月2日を超
　えることはできない。

■傷病休暇
取得者数 合計取得日数
27人 1,173日

■介護休暇
取得者数
0人

■無給休暇
取得者数
0人

■育児休業及び部分休業
育児休業
取得者数

育児部分休業
取得者数

育児短時間勤務
取得者数

16人 0人 0人

■営利企業等の従事の状況
承認件数
36件

■職務に専念する義務の特例に
　関する条例による免除の状況
免除件数
28件

研修名 受講者数
山梨県市町村職員研修所等研修 123人
庁内職員研修（18研修実施） 497人
その他専門研修 62人

■職員の研修の状況 ■勤務成績の評定の状況
　勤務成績の評定結果及び各所属
長からの内申を考慮し昇給区分を
決定しています。

定期健康診断
受診者数

人間ドック
受診者数

530人 145人

■職員の健康保持増進

厚生事業
（人間ドック、インフルエ
ンザ予防接種助成など）

娯楽保養事業
（球技大会、課別研修など）

2,574千円 6,747千円

■職員共済会
勤務条件に関する措置の

要求の状況
不利益処分に関する不服
申し立ての状況

0件 0件

■公平委員会の報告事項

●職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

処分の種類 処分者数
減給 0人
訓告 0人

■職員の分限及び懲戒処分の状況

市職員の給与などを公表します。 　平成27年4月1日現在の職員の給与や職員数、勤務条件など
の人事行政の運営などの状況を公表します。なお、職員の給与・
定員管理などの詳細は、市ホームページへ掲載します。

■職員の採用、退職の状況（中途含む）

採　用 34名 内訳：平成26年度中途採用者6名（看護師6名）、平成27年4月1日採用者28名（一般行政職11名、消防職4名、
医師3名、看護師5名、介護福祉士2名、技師2名、保健師1名）

退　職 23名 内訳：平成26年度中途退職者5名（医師2名、看護師3名）、平成27年3月31日付退職者20名（一般行政職5名、
消防職4名、医師2名、看護師2名、薬剤師1名、介護福祉士1名、技師2名、業務員3名）

区　分 職　　員　　数

部　門 平成27 年 平成26 年 対前年 
増減数

一
般
行
政
部
門

議　会 4 4 0
総務企画 63 53 10

税　務 17 16 1
民　生 18 16 2
衛　生 15 16 △1

農林水産 6 6 0
商　工 5 5 0
土　木 15 14 1
小　計 143 130 13

※職員数は、一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を有する休
　職者などを含み臨時または非常勤職員を除きます。特別行政部門（教育）
　には教育長を含んでいません。

人口
（H27.3.31）

歳出額
A

実質
収支

人件費
B

人件費率
（B/A）

25年度の
人件費率

人
31,348

千円
14,770,381

千円
320,155

千円
1,933,126 13.0％ 16.0％

※人件費には議員報酬手当、委員等報酬及び市長等特別職の給与を含
みます。

■部門別職員数

●職員数の状況

●職員給与の状況
■人件費の状況（H26年度・普通会計決算）

職員数
Ａ

給　与　費 １人当たり
給与費
（Ｂ÷Ａ）給料 職員手当 期末・

勤勉手当 計　Ｂ

人
231

千円
744,742

千円
112,683

千円
265,417

千円
1,122,842

千円
4,860

■職員給与費の状況（H26年度・普通会計決算）

※職員手当には、退職手当を含みません。職員数は、Ｈ26.4.1現在
の人数です。

※職員数は、H27.3.31現在の大学派遣を含んだ人数です。

区分 平均給料 平均年齢
一般行政職 310,700円／月 42.40歳
技能労務職 279,100円／月 50.00歳

■職員の平均給与月額及び平均年齢の状況

※一般行政職とは職種区分で、税務職、医師・歯科医師職・薬剤師等の医
療技術職、看護・保健職、消防職、技能労務職及び教育職に該当しない
職員をいいます。

区分 給料等
給　料 市　長 754,400 ／月

報　酬
議　長 380,000 ／月
副議長 355,000 ／月
議　員 345,000 ／月

■特別職報酬等の状況（H27.4.1）

区分
都留市 国

決定初任給 採用２年経過日
給料額 初任給 採用２年経過日

給料額

一般行政職 大学卒 174,200円／月 186,100円／月 174,200円／月 186,100円／月
高校卒 142,100円／月 150,500円／月 142,100円／月 150,500円／月

消防職 大学卒 174,200円／月 186,100円／月 ― ―
高校卒 142,100円／月 150,500円／月 ― ―

■職員の初任給の状況

区分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職 大学卒 292,600円／月 331,300円／月 350,100円／月高校卒 ― ― 345,700円／月
技能労務職 高校卒 ― 277,500円／月 281,700円／月

■職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

※経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の
年数をいうものです。　経験年数10年とは、10年以上15年未満、15年とは、
15年以上20年未満、20年とは、20年以上25年未満の区分に基づいてい
ます。

区　分 職　　員　　数

部　門 平成27 年 平成26 年 対前年 
増減数

特
別
行

政
部
門

教　育 21 23 △2
消　防 57 56 1
小　計 78 79 △1

普通会計合計 221 209 12

公
営
企
業
等 

会
計
部
門

病　院 173 162 11
水　道 11 11 0
下水道 3 4 △1
その他 17 17 0
小　計 204 194 10

合　　計 425 403 22

都留市 類似団体平均 全国市平均
ラスパイレス指数（4月） 97.1 97.4 98.0

■ラスパイレス指数の状況（H26年度）

※ラスパイレス指数とは国家公務員の給与水準を 100とした場合の地
方公務員の給与水準を示す指数です。

　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラス
パイレス指数を単純平均したものです。

※他団体からの派遣職員の着任や帰任は含みません
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11
月
13
日
、「
都
留
リ
ー
ダ
ー
サ
ミ
ッ

ト
」が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
サ
ミ
ッ

ト
は
、
次
代
を
担
う
市
内
の
学
校
に
通
う

子
ど
も
達
が
、
自
分
た
ち
の
住
む
ま
ち
を

よ
り
良
い
環
境
に
し
て
い
く
た
め
の
取
り

組
み
に
つ
い
て「
熟
議
」ス
タ
イ
ル
で
話
し

合
い
、
社
会
へ
の
参
画
を
促
し
、
自
治
的

な
能
力
育
成
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

　

４
回
目
と
な
る
今
回
の
サ
ミ
ッ
ト
で
は

「
川
や
水
路
の
水
を
き
れ
い
に
す
る
た
め

に
何
が
で
き
る
か
」を
テ
ー
マ
に
活
発
な

熟
議
が
行
わ
れ
、
ア
ク
リ
ル
た
わ
し
の
利

用
を
増
や
し
、
洗
剤
の
使
用
量
を
減
ら
す

な
ど
、
自
分
た
ち
が
で
き
る
取
り
組
み
が

ま
と
め
ら
れ
ま
し
た
。
今
後
は
、

こ
の
取
り
組
み
を
各
学
校
へ
持
ち

帰
り
、
実
践
し
て
い
く
こ
と
に
な

り
ま
す
。

皆
さ
ん
、
お
疲
れ
さ
ま
で
し
た
！

地方創生の柱である「ＣＣＲＣ
構想」を会社の成長に取り込ん
でみてはいかがですか。

～都留市の取組を例に～

「都留市ＣＣＲＣ構想研究会」への参加のお誘い

　市では、高齢社会におけるまちづくりの方向性を、元気な
中高年（アクティブシニア）が生き生きと暮らせるまちづくり
を目指す「都留市版生涯活躍のまち（ＣＣＲＣ）構想」として取
り組んでいます。
　2025年にかけて首都圏を中心に、75歳以上の高齢者が増

えることで、一部の介護サービスが円滑に行きわたるかどうかが懸念されています。
　こうした中、都市から地方への人の流れを作ることで、本市の人口増加につなげ、地域の介護をはじめとし
た生活環境の向上を図り、これらが市内の「しごと」の創出等の様々な広がりを展望するＣＣＲＣ構想について
の理解を深め、都留市版ＣＣＲＣのより良い姿を官民共同で創る第一歩として、山梨中央銀行と都留市が主催
して研究会を開催することになりました。
　市民の皆様のご参加をお待ちしております。
【参加業種・参加資格】
　業種や資格は限定せず、ＣＣＲＣ構想にご興味のある方、高齢社会におけるビジネス展開に、「人が集まる」
ＣＣＲＣの活用を考えられる方など、どなたでも構いません。
ただし、次回以降の参加には前回参加実績あるメンバーの紹介が必要になりますのでご留意ください。
※医療・看護・介護事業者、建設・施設管理関連事業者の方には関係が深いテーマが想定されます。
　また、人が動くことで様々なビジネスチャンスが起こると考えられます。この都留市の取組に興味を持って
いただいている主に首都圏の事業者の方々にも呼びかける予定です。
【初回研究会】
日　時　２月３日（水）　15時～　　
場　所　都留市まちづくり交流センター４階大ホール
内　容　「ＣＣＲＣ構想への理解を深める」
　　　　・生涯活躍のまち（日本版ＣＣＲＣ）構想について（まち・ひと・しごと創生本部）【予定　依頼中】
　　　　・ＣＣＲＣ構想とビジネスへの展開について－（三菱総研 北井主任研究員）
　　　　・都留市ＣＣＲＣ構想について（都留市役所）　　☆終了後、名刺交換会を予定しています。
※ 次回以降のテーマの一例（詳細は初回会議にてお知らせします）：「ＣＣＲＣ内における住宅の規模と介護サー

ビスのあり方」、「都留市ＣＣＲＣへ都市からの人の流れをつくるためには」、「ＣＣＲＣビジネスを円滑に滑
り出すための官民の協力のあり方」など
申込期日及び申込先　１月22日（金）まで　都留市役所 企画課　☎（43）1111　ＦＡＸ（45）5005　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  Ｅメール　kikaku@city.tsuru.lg.jp
　　　　　　　　　　※電話、ＦＡＸもしくはＥメールにてお申込みください（会社名、業種、住所、
　　　　　　　　　　　役職名、氏名、連絡先）なお申し込み用紙はホームページよりダウンロードできます。
主　催　都留市、㈱山梨中央銀行
　ビジネスの展開の方向性や公民連携のあり方（リスク負担、事業構築における役割分担など）について膝づめ
の情報交換を進めていきたいと考えております。

第４回リーダーサミットを開催しました！
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