
 

 

 

都留市では、児童生徒一人一人にあったきめ細かな対応を実現することを目的とし

て、教員や学校教育活動を支援する人材の配置を推進し、教職に関心のある学生等

を積極的に配置するなど学力向上を図るための体制を整備するにあたり、会計年度

任用職員を募集します。 

 
１． 募集受付期間 

   令和 7年 3月 3日（月）～募集人員が充足した時点で募集締切 

 

２． 募集職種等 

 

 

 

（1）募集番号 81 

（2）募集職種 学習指導員（学力向上支援スタッフ） 

（3）募集人数 10 名程度 

（4）職務内容 

児童生徒の学習支援のため、次の業務に従事します。 

①個別指導や全体指導の補助及び学習への適応支援等 

②補習等の個別指導等 

③宿題や学習プリント、学習感想、作文等の採点や評価 

コメントの記入などの教員補助業務等 

（5）報酬 
時給 1,266 円 

※月末締め翌月払いにより報酬を支給します。 

（6）勤務時間 

１日あたりの実働時間 原則 7時間以内 （週 20 時間未満） 

（別途休憩時間有り） 

学校長の判断により、始業・終業時間は異なります。 

（7）勤務日数 週 5 日以内 

（8）勤務場所 市内小・中学校 

令和 7年度 都留市会計年度任用職員 募集 

 



３． 任用期間 

   任用日から令和 8年 3月 31 日まで 

 

４． 応募要件 

（１）地方公務員法第 16 条の欠格次項に該当しないこと（以下のいずれにも該当しな

いこと） 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの者 

・都留市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2年を経過しない者 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その

他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

（２）ワード、エクセルなどパソコンの基本操作ができること 

 

５． 応募方法 

提出書類 
申込書兼履歴書 

※写真を必ず貼付してください。 

提出先 

〒402-0052 

都留市中央 3-9-3 

都留市教育委員会 学校教育課 学校教育担当 

提出方法 持参又は郵送 

 

６． 選考方法 

   書類選考（1 次選考）及び面接選考（2 次選考） 

 

   ※面接選考の日程は、書類審査で選考された方に別途連絡します。 

  

７． 手当、休暇等 

（１）各種手当：要件を満たす場合には、通勤手当、時間外勤務手当等を支給します。  

（２）休暇等：任用期間及び勤務日数に応じ、年次有給休暇等を付与します。 

（３）社会保険等：勤務状況、勤務場所等により、法令等の規定に基づき労災保険、雇

用保険等に加入します。 

 

８． 留意事項等 

（１）採用はすべて条件付とし、1 月間（1 月間の勤務日数が 15 日に満たない場合は、

15 日に達するまで）その職務を良好な成績で遂行した時に正式任用となります。 



（２）会計年度任用職員の服務については、地方公務員法が適用され、また、法令、市 

が定める規定等に違反した場合は、懲戒処分の対象になります。 

 ・服務の根本基準、服務の宣誓、法令等及び上司の職務上の命令に従う義務、信 

用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治行為の制限、争 

議行為の禁止 

 

９． 採用等 

（１）採用候補者は、「令和7年度会計年度任用職員採用候補者名簿」に登載され、必

要に応じて順次採用されます。なお、この名簿からの採用は、原則として令和 7年 

4 月 1 日以降ですが、名簿に登載されても採用されない場合があります。 

（２）候補者名簿に登載された方は、要件を満たす場合に、希望した職種以外の職種 

に採用されることがあります。 

（３）次の場合には、採用しないこととします。 

・受験申込書（経歴を含む）に虚偽の記載がなされていることが判明した場合 

 

１０． お問い合せ先 

   都留市教育委員会 学校教育課 

     Tel： 0554-43-1111（内線 88207） 


