
様式第2号(第5条関係)

2022年　9月22日　

№

3

【目標】
多様な人財の活用
（管理・監督職に占める女性の比率：４０％以上）

【取組内容】
ダイバーシティの推進により、人権や多様性を尊重し、すべての人々の仕事と家
庭・生活を充実させ、多様な人財が活躍できるように取り組む。

1

【目標】
環境負荷低減に向けた推進
（２０３０年度：CO２排出量削減目標：２０１３年度比６０％削減）
（２０３０年度：環境ファイナンス実行額：４，０００億円以上）

【取組内容】
緑豊かな美しい自然を守るため、事業活動を通じた環境負荷低減活動を推進す
るとともに、環境保全や環境に配慮した事業に取り組むお客さまを支援すること
で、地域の環境保全活動の活性化や環境問題の解決に取り組む。

2

【目標】
持続可能な地域経済の発展
（２０３０年度：サステナブルファイナンス実行額：８，０００億円以上）

【取組内容】
地域金融機関として幅広い金融サービスを提供し、地域の企業・産業の発展を
支援するとともに、次世代の担い手を育成するための金融リテラシー向上に努
め、さまざまな課題解決に取り組む。

（フリガナ） 　　　　シテンチョウ　　　　ワタナベ　エイチ

代表者役職・氏名 （役職）  支店長 　　         （氏名）渡邊 栄知

＜当社（団体）の取組み＞山梨中央銀行グループは、経営理念である「地域密着と健全経営」に基づき、国
連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献するために、地域金融機関として、地域の企
業・産業の発展を支え、地域を元気にし、地域に暮らす皆さまの豊かな生活づくりを支援することで、持続
可能な社会の実現に努めている。

ＳＤＧｓ達成に向けた目標と取組み
SDGs
ゴール

都留市ＳＤＧｓ宣言書

持続可能なまちづくりに向けて、ＳＤＧｓに取り組むことを宣言します。

（フリガナ） カブシキガイシャ　ヤマナシチュウオウギンコウツルシテン

企業・団体名 株式会社山梨中央銀行都留支店


