
様式第2号(第5条関係)

令和 ４ 年 9月 8日　

№

5

【目標】
多様な価値観への取り組みについて

【取組内容】
多くのお客さまに快適にご利用いただけるよう、当館では、施設・設備・備品など
のバイアフリーへの取り組みを進めていきます。

3

【目標】
食品ロスをなくす

【取組内容】
賞味期限切れが間近でまだ食べられる未使用食品を、お得な価格で販売する
機会を創出しています。
生産者と消費者をつなぎ、廃棄物を減らしていくことで、フードロス削減に貢献し
ています。

4

【目標】
自然災害等の発生時の取り組みについて

【取組内容】
自然災害等の発生時に人命の安全と生活を守るとともに、事業活動の継続と早
期復旧により影響を軽減し、顧客や地域の雇用への影響を最小限に抑えるとと
もに、地域への貢献を目指していきます。

1

【目標】
社員が働きやすい環境づくり

【取組内容】

年に一回の健康診断を実施していきます。

2

【目標】
使用エネルギーの削減

【取組内容】
消費電力の少ないＬＥＤ照明を使用し、
浴場での使用エネルギー削減のため濾過循環システムを採用。
アメニティの削減にも取り組みます。

ＳＤＧｓ達成に向けた目標と取組み SDGsゴール

都留市ＳＤＧｓ宣言書

持続可能なまちづくりに向けて、ＳＤＧｓに取り組むことを宣言します。

（フリガナ） ウエイズリゾートホテル　カブシキガイシャ　ヨリミチノユ

企業・団体名 ＷＡＹＳリゾートホテル株式会社　（より道の湯）

（フリガナ） 　ダイヒョウトリシマリヤク　　　　ワタナベ　コウキチ

代表者役職・氏名 （役職）代表取締役　　　　　　　　（氏名）　渡邉　幸吉

＜当社（団体）の取組み＞
当社が運営するより道の湯では環境やお客様をはじめ、関わるすべての人、
そして地域の課題に事業活動を通して向き合い、
その資源を生かし、共有できる価値を生み出す取り組みを行うことで、
持続可能な社会貢献を目指しています。


