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№ ＳＤＧｓ達成に向けた目標と取組み
SDGs

ゴール・ターゲット

都留市ＳＤＧｓ宣言書

持続可能なまちづくりに向けて、ＳＤＧｓに取り組むことを宣言します。

（フリガナ） カブシキガイシャユーシン

企業・団体名 株式会社ユーシン

（フリガナ） ダイヒョウトリシマリヤク　  オギハラ　ヒデヨシ

代表者役職・氏名      （役職）　代表取締役          　         （氏名）　荻原　秀祥

　弊社は、昭和５３年に段ボール加工販売、紙器加工販売、梱包資材販売の会社として創設いたしました。
今年で創業４５年を迎え地球にやさしい環境づくりに配慮し、持続可能な社会の実現を目指す企業としてこ
れからも段ボールの可能性について日々研究・開発を重ねより良い製品を社会に提供してまいりたいと考
えています。

1

【目標】
    環境負荷が大きい素材を段ボールに置換え環境保全の一翼を担う。

【取組内容】
・環境に優しい段ボール活用の可能性について研究を重ね、エコで軽量で耐久
性に優れた段ボールの提供する。

2

【目標】
    福祉活動の支援につとめる。

【取組内容】
　・地域福祉活動の推進役である都留市社会福祉協議会の賛助会員として協議
会の活動を支援して行く。

　

3

【目標】
    省エネを図り電力消費量の５０％以上を再生可能エネルギーとする。

【取組内容】
・徹底した省エネと太陽光発電システムの拡充を図る。

5

【目標】
    従業員との対話による人材育成に努める。

【取組内容】
・段ボールの可能性を探るための調査、研究への積極的な支援を行う。
・従業員からの申告に基づく人材育成となる資格取得等への支援を行う。

4

【目標】
    職員が長く働きやすい環境づくりに努める

【取組内容】
・男性も女性も仕事と家庭の両立ができるように、働き方改革を行う。
・育児休業に係る社内規則等の整備を行う。


