
様式第2号(第5条関係)

4年　　　11月　　　22日　

№

3

【目標】
環境保全に取組む

【取組内容】
・クールビズの実施
・ペーパーレスの取組み
・環境配慮型通帳の導入、環境配慮型金融商品の取扱い
・エコカー購入時のマイカーローン金利優遇

1

【目標】
地域経済の活性化のために取組む

【取組内容】
・事業者へのきめ細やかな訪問と、ライフサイクルに応じた伴走型支援
・事業者への各種支援のための外部支援機関等との連携
・認定支援機関としての各種助成金・補助金申請支援
・「山梨県東部地域創業スクール」開催による創業・新事業開拓支援

2

【目標】
地域社会への貢献のための取組み、人材育成をする

【取組内容】
・「しんくみの日週間」における清掃活動、献血運動
・「つるしん年金相談会」の開催
・市町村と連携した「地域見守り活動」の実施
・店舗ＡＴＭ設置場所のバリアフリー、視覚障がい者の方にも対応したＡＴＭの
設置
・障がい者等を育成する団体へのピーターパンカード収益金の寄付
・子育て支援のための教育ローンの金利優遇と金利優遇定期積金の取扱い
・市町村と連携した移住定住促進支援のための提携住宅ローンの取扱い
・女性の積極的な管理職・監督職への登用
・女性渉外担当者の育成、配置
・役職員への定期健康診断、ストレスチェックの実施

ＳＤＧｓ達成に向けた目標と取組み
SDGs

ゴール・ターゲット

都留市ＳＤＧｓ宣言書

持続可能なまちづくりに向けて、ＳＤＧｓに取り組むことを宣言します。

（フリガナ） 　ツルシンヨウクミアイ　ヤムラシテン

企業・団体名 都留信用組合　谷村支店

（フリガナ） シテンチョウ　　　　ヒダリトモ　オサム

代表者役職・氏名 （役職） 支店長　　         （氏名）左伴　修

＜当社（団体）の取組み＞
地域共生の創業精神「郷土のために生まれた都留信用組合は郷土と共に発展する」を時代の変遷の中で
引き継ぎ、郡内地域と、そこに居住する全ての皆さま、そこに展開する全ての企業の持続的な繁栄に繋が
る様々な取組みを行ってまいりました。
当組合の取組みは、国連が提唱するＳＤＧｓ(持続可能な開発目標)と理念を同じくするものであると考え、
地域社会の発展に資する取組みを通じて、持続可能な社会の実現に努めています。


