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5

【目標】
　正しい生活習慣、健康状態のセルフチェックを促す

【取組内容】
　職場において、朝礼時にラジオ体操を実施し、職員の健康状態のセルフチェッ
クを促す。

3

【目標】
　自然災害に対する対応力と回復力を高める

【取組内容】
　あらゆる大規模自然災害に対して、企業活動を継続し、サプライチェーンを維
持するため「BCP計画」策定支援を行う。

4

【目標】
　正しく機能し、正しい情報を発信する公共機関へ

【取組内容】
　商工会法に基づき設置された公的機関として、公平・公正な運営に努めるとと
もに、国・県・市と緊密な連携を図りながら市内商工事業者の持続可能な発展に
寄与する。

1

【目標】
　新たなビジネスを支援する政策を推進

【取組内容】
　新分野展開や業態転換、事業・業種転換等取り組み、事業再編又はこれらの
取り組みを通じた規模の拡大等を目指す企業・団体等の新たな挑戦を支援する
「中小企業等事業再構築促進事業補助金」の申請支援を行う。

2

【目標】
　小さな企業にも金融サービスを提供

【取組内容】
　本商工会の経営指導を受けている小規模事業者である商工業者が、経営改
善に必要な資金を無担保・無保証人で利用できる「マル経融資」の斡旋、申請
支援を行う。

ＳＤＧｓ達成に向けた目標と取組み SDGsゴール

都留市ＳＤＧｓ宣言書

持続可能なまちづくりに向けて、ＳＤＧｓに取り組むことを宣言します。

（フリガナ） 　ツルシショウコウカイ

企業・団体名 　都　留　市　商　工　会

（フリガナ） 　カイチョウ　　　　　　　　  オマタマサヒデ

代表者役職・氏名 （役職）  会　長           　   （氏名）　小　俣　政　英

＜当社（団体）の取組み＞
1960年の商工会法施行により設置され、市内全事業所の内、約57％が加入する当商工会では、会員企業
の安全・安心で持続可能な発展を目指し、行政機関や他の経済団体と緊密に連携する中で「伴走型による
個別支援」を積極的に行っている。今後もこのSDGs宣言を契機として、会員企業に対してもその取り組み
を推奨し、都留市の全体的な取り組みに高めて行く。


