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【目標】果樹栽培を通して農地の適切な管理

【取組内容】
・2020年に県が推進する「やまなしGAP（農業生産工程管理）」認証取得し、「安
心、安全な農作物の生産」や「環境に配慮した生産」を推進する。

都留市ＳＤＧｓ宣言書

SDGsゴールＳＤＧｓ達成に向けた目標と取組み

＜当社（団体）の取組み＞
ぶどう、もも、スモモに加えて、柿の栽培も始め、この4種類の果樹を柱に少しずつ作付け面積を増やし、都
留市の果樹栽培に取り組んでいます。

持続可能なまちづくりに向けて、ＳＤＧｓに取り組むことを宣言します。

（フリガナ）

企業・団体名

（フリガナ）

代表者役職・氏名

プラスティー

＋Ｔ

（役職）              　　         （氏名）

4

【目標】将来を担う青少年育成

【取組内容】
・市が取組む「のびのび興譲館」と連携して、自然体験、農業体験、社会体験や
食育の一助となるプログラムを提供し、未来を担う子どもたちの自主性や主体
性、創造性を育む。

3

【目標】環境配慮型の包装資材の使用

【取組内容】
・消費者が3R(リデュース、リユース、リサイクル)を選択できる包装資材の積極
活用。25年を目標に全商品のパッケージを環境配慮型包装資材へ移行する。

2

【目標】地球温暖化抑制

【取組内容】
・2022年に「※4パーミル・イニシアチブ」認証取得し、草生栽培や、無煙炭化器に
より発生した剪定枝の炭化物を土中に貯留し、温暖化対策に寄与する。
※土壌中に炭素を貯留することで、大気中の二酸化炭素濃度を低減し、地球温暖化を抑制する国際的取組み　果樹王国やま
なしも積極的に推進している

5

【目標】地域雇用の促進

【取組内容】
・（法人化後）果樹栽培を通じ、地域雇用を活性化させる。フレキシブルな就労環
境を作ることにより、子育て世代の母親など女性のワークライフバランスの実現
も応援する。


