
様式第2号(第5条関係)

2022年12月1日

＜当社（団体）の取組み＞　

№

株式会社サイトウは持続可能な経済成長及び技術革新の拡大に向け事業活動を行うとともに、環境・社
会・人権問題に取り組むことで社会貢献を目指していきます。

ＳＤＧｓ達成に向けた目標と取組み
SDGs

ゴール・ターゲット

1

都留市ＳＤＧｓ宣言書

持続可能なまちづくりに向けて、ＳＤＧｓに取り組むことを宣言します。

（フリガナ）

企業・団体名

（フリガナ）

代表者役職・氏名

カブシキガシャ　サイトウ

株式会社サイトウ

ダイヒョウトリシマリヤク　サイトウ　ハチロウ

（役職）代表取締役         （氏名）齊藤　八郎

【目標】
　　事業活動に社員が安全に取り組める環境づくりを進めます

3

【目標】
　地域社会の一員であることを自覚し、地域の維持・発展に貢献します

【取組内容】
・地元地域での人材採用を積極的に進めます
・職種や性別に関わらず意欲ある人材採用を進めます

【取組内容】
・定期健康診断及びストレスチェクの実施(1回/年) を進めます
・有給休暇取得、育児休暇取得(男女)を推進します
・障害者雇用や定年退職者の再雇用も積極的に進めます

2

【目標】
　地域社会を豊かにする品質・サービスに優れたものづくりを進めます

【取組内容】
・業務知識、管理知識の習得のためのOJT、OFFJTを積極的に進めます
・顧客満足へ向け徹底した品質保証活動を進めます
・技術拡大へ向け資格取得活動を推進します。

5

【目標】
　環境に対する全社での事業活動を推進します

【取組内容】
・省エネLED照明への切り替えと通路LED照明の人感センサー化を進めます
・環境物質は各種法規制を遵守して取扱いを行います

4

【目標】
　災害(自然災害・感染症等)による社員の安全を守る取組を進めます

【取組内容】
・自然災害発生時の人命の安全確保への日々の訓練と周知を行います
・感染症拡大防止でのマスク、消毒等での健康管理を進めます


