
様式第2号(第5条関係)
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№ ＳＤＧｓ達成に向けた目標と取組み SDGsゴール

都留市ＳＤＧｓ宣言書

持続可能なまちづくりに向けて、ＳＤＧｓに取り組むことを宣言します。

（フリガナ） カブシキガイシャ　オーエムティ

企業・団体名 株式会社ＯＭＴ

（フリガナ） 　ダイヒョウトリシマリヤク　　オマタ　ケンジ

代表者役職・氏名 （役職）  代表取締役    　　（氏名）　　小俣　謙二

＜当社（団体）の取組み＞
1979年設立の当社では、測量を通して一人ひとりが信頼され、尊重される人となるよう切磋琢磨し、
測量を通じて世の中の役に立ち、魅力ある会社を目指すことを経営理念とし企業発展に努めています。
2020年には関東経済産業局より「事業継続力強化計画」の認定を受け、また、ＢＣＰ(事業継続計画)の策
定にも取り組んでいます。当社の経営理念を基本にＳＤＧｓ宣言をし、持続可能な社会の実現に向けて取
組みを進めます。
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【目標】
社員が働きやすい環境づくりに努める

【取組内容】
・毎年健康診断を実施
・男性も女性も仕事と家庭の両立ができるよう、働き方改革をおこなう。
・令和4年度末までに育児休業(男性育児休業含む)に係る社内規則等の見直し
をおこなう。
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【目標】
災害などがあっても早期回復できる、持続可能な会社

【取組内容】
・「事業継続力強化計画」及び「ＢＣＰ」を活用し災害等が発生したときに早期回
復を目指す。
・定期的な防災訓練の実施。
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【目標】

【取組内容】
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【目標】
太陽光発電により地球環境にやさしい持続可能な社会に貢献

【取組内容】
・太陽光発電の設置によりＣＯ2削減で地域に貢献する。
・断熱フィルムを貼ることによる使用電力量の削減


