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№

5

【目標】
社員のスキル向上を図り、さらなる品質UPを目指す

【取組内容】
研修機会提供や社内教育制度を充実させ、人材育成に努める。
それにともない、さらなる品質向上を目指す。

3

【目標】
　消費電力の削減

【取組内容】
工場内の照明を全てLEDにして消費電力を減らす
冷暖房の温度設定を管理し、節電に努める
スイッチをこまめに消す

4

【目標】
　環境保全の推進

【取組内容】
材料を無駄なく効率的に使う
人体や環境に配慮した材料の使用
切粉・廃油などの適切な処理

1

【目標】
　社員の健康と安全を守るとともに、交通事故ゼロに取り組む

【取組内容】
年１回の定期健診の実施
検温・手洗いの徹底
交通ルールを守るよう指導

2

【目標】
　社員が生き生きと働ける環境づくり

【取組内容】
性別に関係なく活躍できる職場つくり
有給休暇取得の推進
労働環境の改善、福利厚生の充実

（フリガナ） 　　ダイヒョウトリシマリヤク　ナミキ　シゲル

代表者役職・氏名 （役職） 代表取締役 　　         （氏名）並木　茂

＜当社（団体）の取組み＞
　当社は、アルミやステンレスを中心とした製品の加工会社です。仕事を通じて環境や社会問題に
取り組み、お客様はもちろんのこと、社員と共に成長し、より良い未来の実現を目指します！！

ＳＤＧｓ達成に向けた目標と取組み
SDGs

ゴール・ターゲット

都留市ＳＤＧｓ宣言書

持続可能なまちづくりに向けて、ＳＤＧｓに取り組むことを宣言します。

（フリガナ） カブシキガイシャ　ナミキ

企業・団体名 株式会社　ナミキ


